POROZUMIENIE
w sprawie zwi¢kszenia wynagrodzen pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego”

zawarte w dniu 12 pazZdziernika 2022 roku

pomiedzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim,

reprezentowanym przez:

Prof. dr. hab. Piotra Jedynaka

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej

a

Komisjg Zakladowg NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu Jagielloniskiego
reprezentowang przez:

Dr. Jerzego Serwackiego

a

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Jagiellonskiego
reprezentowanym przez:

Prof. dr. hab. Jana Bialczyka

a

Komisja Zakladowa OZZ Inicjatywa Pracownicza na Uniwersytecie Jagielloniskim
reprezentowana przez:

Mgr. Michata Maleszke

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”

Majac na wzgledzie otrzymana kwotg zwigkszenia subwencji dla Uniwersytetu Jagiellonskiego (bez
Collegium Medicum) w wysokosci 7.270.500 zl, dokonanego przez Ministra Edukacji i Nauki na
podstawie art. 368 ust. 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022 1. poz. 574, z p6zin. zm.) oraz Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21
wrzesnia 2022 roku o wysokosci subwencji ze Srodkow finansowanych na utrzymanie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2022, Strony niniejszego
Porozumienia zgodnie postanawiaja, co nastepuje:

I.  Otrzymana kwota zwigkszenia subwencji zostanie wykorzystana na wzrost wynagrodzen
osobowych (wraz z pochodnymi) pracownikéw Uniwersytetu Jagiellofiskiego,

I. W realizacji zwigkszen wynagrodzen przyjeto nastepujace kryteria ,,osobowe”:

1. Zwigkszeniami wynagrodzefi zasadniczych zostana objeci pracownicy Uniwersytetu
Jagiellonskiego zatrudnieni na dzien 1 pazdziernika 2022 roku.

2. Zwigkszeniami objete zostang wynagrodzenia pracownikéw finansowane ze Zrodet innych
niz projekty oraz Program Strategiczny Inicjatywa Doskonatosci w UJ.

3. Ze zwigkszenia wynagrodzen zostana wylaczeni pracownicy przebywajacy w dniu
1 pazdziernika 2022 roku na urlopach nieplatnych (urlopy bezptatne i wychowawcze)
trwajacych co najmniej do 31 grudnia 2022 roku.
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IiI. Na potrzeby symuiacji skutkéw zwiekszenia wynagrodzen wykorzystane zostaty nastepujace

zalozenia:

1. Stawka dodatku stazowego aktualna na dzien 1 pazdziernika 2022 roku;
2. Sredni procent premii otrzymany za okres od stycznia do sierpnia 2022 roku - dotyczy
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

IV. W ramach zwigkszenia wynagrodzen zarezerwowano dodatkowe $rodki na nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, odpis na nagrody (1%, 2%), wynikajace ze zwiekszenia

wynagrodzenia zasadniczego.

V. Przyjmuje sig, ze wzrost wynagrodzen bedzie miat wariant , kwotowy”.

VI. W stosunku do nauczycieli akademickich ustala si¢ kwotg zwiekszenia wynagrodzenia
zasadniczego dla pelnego etatu wyliczona na podstawie usrednionego wynagrodzenia
zasadniczego (nominalnego) na danym stanowisku pracy. Kwota zwigkszenia ksztaltuje si¢

nastepujaco:

kwota zwigkszenia wynagrodzenia
stanowisko zasadniczego (nominalnego)
[PLN]
Profesor z tyt. honorowym profesora zwyczajnego 410
Profesor 370
Profesor uczelni 330
Adiunkt z dr hab. 310
Adiunkt 290
Asystent z dr 270
Asystent 250
Starszy wyktadowca z dr. 270
Starszy wykladowca 240
Wyktadowca z dr. 240
Wyktadowca 230
Lektor 230
Instruktor 230
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VII. W stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi ustala si¢ kwote
zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pelnego etatu wyliczona na podstawie
usrednionego wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) dla okreslonych podgrup

pracownikéw. Kwota zwigkszenia ksztattuje sig nastepujaco:

kwota zwiekszenia

wynagrodzenia
podgrupa pracownikow zasadniczego
(nominalnego)
[PLN]

pracownicy administracyjni 250
pracownicy naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni 230
pracownicy biblioteczni, dokumentacji i informacji naukowej 230
pracownicy dziatalnosci archiwalnej 230
pracownicy dziatalnosci wydawniczej i poligraficzne; 230
pracownicy muzeéw 230
pracownicy obstugi 160

VIII. Wyplata ustalonego zwiekszenia wynagrodzen wskazanych w pkt. VI 1 VII nastapi

najpozniej do dnia 31 grudnia 2022r., z wyréwnaniem od dnia 1 pazdziernika 2022r.

IX. Porozumienie podpisano w czterech egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Za Uniwersytet Jagiellonski:

Za Organizacje Zwigzkowe:

KZ OZZ Inicjatywa Pracownicza na UJ
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