51.061.1.2015
Porozumienie

pomiedzy Uniwersytetem Jagiellonskim a Zwigzkami Zawodowymi w sprawie
podziatu dotacji przeznaczonej na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow szkét
wyzszych w wysokosci 38.759,6 tys. Zt

1. Kwota zwiekszenia dotacji dla Uniwersytetu Jagiellonskiego, wynikajaca z pisma
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z 20 maja 2015r. — 38 759,6 tys zt —
zostanie w catosci wykorzystana na wzrost wynagrodzen osobowych (wraz
z pochodnymi).

Il.  Kwota w/w dotacji zostaje pomniejszona o skutki podniesienia wynagrodzen
zasadniczych do obowigzujacych stawek minimalnych od 01.01.2015. (o 402.789 zi).

Ill.  Zatoienie 5% rezerwy (1.917.841 zt)
IV. W realizacji regulacji wynagrodzen przyjeto nastepujace kryteria ,osobowe”:

1. Podwyzkami wynagrodzen zostang objeci pracownicy UJ zatrudnieni w dniu
31.12.2014r. i pozostajacy w stosunku pracy w dniu 01.05.2015r.

2. Zregulacji zostang wytaczeni:

a. pracownicy przebywajacy na ,diugich” (powyzej 3 m-cy) urlopach
niepfatnych (urlopy bezptatne i wychowawcze) w okresie 31.12.2014r. -
01.05.2015r.

b. pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy.

C. pracownicy wynagradzani z innego zZrddta niz dotacja dydaktyczna.

V. Na potrzeby symulacji skutkéw regulacji wynagrodzen wykorzystane zostaty
nastepujace zatozenia:
1. stawka dodatku stazowego aktualna na dzieri 01.05.2015 r.
2. dla grupy NNA Sredni procent premii (regulaminowej i podwyziszonej)
za okres 01.01.2015r. — 30.04.2015r.



VI. W regulacji zasadniczych wynagrodzenn przyjeto wariant ,kwotowy”. Wzrost
zasadniczych wynagrodzen uzalezniony jest od stanowiska. Przyjeto nastepujgce

ustalenia:
Kwota
Grupa . i
: Stanowisko regulacji
pracownicza [21]

Profesor zwyczajny 510
Profesor nadzwyczajny z tyt. naukowym 440
Profesor nadzwyczajny 390
Docent 290
Adiunkt z dr hab. 350
Adiunkt 300
Starszy wykladowca z dr 270

Nauczyciele

akademiccy Starszy wykladowca 250
Wykladowca z dr ' 230
Wykladowca 210
Instruktor 190
Asystent z dr 280
Asystent 230
Lektor 190
Dyplomowany bibliotekarz 290
Pracownicy administracyjni z wyzszym 220
wyksztalceniem
Pozostali pracownicy administracyjni 190
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 290
z wyzszym wyksztalceniem
Pozostali pracownicy inzynieryjno- 190
techniczni

Osoby = e

niebedace Pracowmcy naukowo—tec'hmczm 220

nauczycielami z wyzszym wyksztalceniem
Pozostali pracownicy naukowo- 190
techniczni
Pracownicy biblioteczni i muzealni 290
z wyzszym wyksztalceniem
Pozostali pracownicy biblioteczni 190
i muzealni
Pracownicy obslugi 160

VIl. W regulacji zarezerwowano dodatkowe srodki na nagrody jubileuszowe, odprawy

emerytalne, odpisy na nagrody (1%, 2%) i dodatki przedemerytalne, wynikajgce
z podwyzki wynagrodzenia zasadniczego.



VIl

Po przeprowadzeniu | etapu regulacji (,wariant kwotowy”) pozostata kwota
z dotacji na regulacje zwiekszenia wynagrodzenia zostanie rozdzielona w ramach
aktywnej polityki ptacowej przez dziekanéw, kierownikéw jednostek
pozawydziatowych i kierownikéw administracji centralnej. Aktywna polityka
ptacowa powinna dotyczy¢ co najmniej 10% pracownikow danego Wydziatu lub
Jednostki. Informacje o zasadach podziatu s$rodkéw dziekani i kierownicy
jednostek przekaza Rektorowi UJ i Zwigzkom Zawodowym.

Wypfata podwyzek wynagrodzen w ramach | etapu regulacji (,wariant kwotowy”),
z wyréwnaniem od 1 stycznia 2015r. nastgpi:
a. dla pracownikow otrzymujgcych wynagrodzenie z dotu — najpdiniej przy
wyptacie wynagrodzenia za lipiec 2015r.
b. dla pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenié z gory — najpdiniej przy
wyptacie wynagrodzenia za sierpieft 2015r.

Wyptata podwyzek wynagrodzen w ramach aktywnej polityki ptacowej
(z wyréwnaniem od 1 stycznia 2015r.) nastagpi najpdzniej do 1 listopada 2015r.

Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej UJ
Prof. dr habrjjacek Popiel

Przewodniczacy

Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢”

Dr Jerzy Serwacki
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Krakéw, dnia 10 czerwca 2015 .
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Zarzadu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego UJ
Prof. dr hab. Jan Blafczyk
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