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 „Powiedziałem: solidarność musi iść przed walką. Dopowiem: solidarność również wyzwala walkę. Ale nie jest to nigdy walka przeciw drugiemu. Walka, która traktuje człowieka jako wroga i nieprzyjaciela i dąży do jego zniszczenia. Jest to walka o człowieka, o jego prawa, o jego prawdziwy postęp: walka o dojrzalszy kształt życia ludzkiego. (…) Solidarność to znaczy jeden i drugi, a skoro brzemię, to brzemię niesione razem, we wspólnocie. A więc nigdy: jeden przeciw drugiemu. Jedni przeciw drugim. I nigdy „brzemię” dźwigane przez człowieka samotnie. Bez pomocy drugich.”
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OPIS DZIAŁALNOŚCI KOMISJI ZAKŁADOWEJ
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” UJ W OKRESIE 15 III 2014 – 10 III 2018

W kończącej się kadencji Komisja Zakładowa NSZZ „S” UJ odbyła 132 wtorkowych zebrań - na przemian – całej Komisji i jej Prezydium. (Podobnie, w takim cotygodniowym rytmie, przyznawane były zapomogi pieniężne.) Ze względu na powtarzalność tematów i długotrwałość poszczególnych spraw, niniejszy opis zasygnalizuje podejmowane działania według następującego planu: 1. Sprawy personalne; 2. Sprawy pracownicze – finanse - świadczenia; 3. Współpraca – obchody – spotkania – kontakty – debaty. 

1. Sprawy personalne – jak wygrywać?

Tak zwane „sprawy personalne” – najtrudniejszy rejestr działań – stanowią zarazem istotę społecznego zaangażowania „Solidarności”. W minionej kadencji zgłoszono naszej Komisji sprawy 20 Pracowników uczelni. Oznaczało to bezpośredni dostęp do szczegółów dwudziestu sporów pomiędzy pracownikiem a pracodawcą lub jego przedstawicielami. Najczęściej sprawy dotyczyły zwolnień, konfliktowych relacji interpersonalnych, mobbingu, krzywdzących decyzji oraz niespełnienia obietnic finansowych, niesprawiedliwych kar, niegodnych warunków pracy, braku niezbędnych procedur postępowania związanych z pewnymi stanowiskami. Wyjątkowo krzywdzące – zwłaszcza przy ustawowych gwarancjach i okoliczności, że dotyczy to jednostek bardzo twórczych – wydają się niektóre restrykcyjne decyzje wobec adiunktów proszących o przedłużenie czasu na dokończenie habilitacji. 

Związkowe interwencje rozpoczynały się zwykle na najniższym szczeblu konfliktu, ale w 90% spraw kończyły się odwołaniem (czasem wielokrotnym) do najwyższych Władz Uczelni – Rektora, Prorektorów i Kanclerza. Niektóre z tych spraw znajdowały pozytywny finał dopiero w sądzie, ale również kwestie wykonania wyroku sądowego wymagały dalszego zaangażowania związkowego lub kontroli Państwowej Inspekcji Pracy. W tym względzie członkowie Komisji, mimo dokładanych starań, niejednokrotnie odczuwali brak satysfakcji z wyników podejmowanych interwencji.  Ze względu na dużą odpowiedzialność za losy ludzkie, wskazane jest – jak się wydaje - dołożenie wszelkich starań aby sprawy tego rodzaju nie toczyły się zbyt wolno. Ważnym czynnikiem może okazać się – czyniona na podstawie trudnych doświadczeń – antycypacja spornych sytuacji i systemowe ich neutralizowanie. Przykładem takiego postępowania jest nasza obserwacja procedur konkursowych, prowadząca do wniosku o potrzebie włączenia opiekuna naukowego w procedurę konkursu – tam gdzie to potrzebne i możliwe . W kwestii konkursów, a zwłaszcza decyzji następujących po konkursach nierozstrzygniętych, jest jeszcze dużo do przemyślenia.

Bardzo pomocne w zakresie wszelkich spornych spraw , były - zorganizowane przez naszą Komisję – porady prawne, z których korzystali pracownicy Uczelni, podczas dyżurów Pani Mecenas Małgorzaty Sierdzińskiej. 
2. Sprawy pracownicze – finanse - świadczenia

Do spraw tej grupy należały działania dość zróżnicowane. Najistotniejsze były wieloetapowe negocjacje związane z ostatnią podwyżką uposażeń na uczelni, w roku 2015. Związek negocjował z Władzami Uczelni stawki podwyżek dla poszczególnych stanowisk oraz ogólne zasady rozdziału pieniędzy podczas drugiego etapu podwyżek, ze środków pozostawionych do dyspozycji Dziekanów i Kierowników poszczególnych jednostek Uczelni. Ogólnie, negocjacje te były dla związku satysfakcjonujące. Udało się nawet doprowadzić do objęcia podwyżką, początkowo nieuwzględnionych w tym względzie pracowników domów pracy twórczej.

Komisja negocjowała również nowe stawki za godziny nadliczbowe, a także podjęła kwestię rozliczeń międzywydziałowych za dydaktykę. 

Jedną z ostatnich kwestii finansowych, bardzo istotną dla akademickiej społeczności, była sprawa zagrożonej wysokości 50% kosztów uzyskania przychodu.  Komisja zaangażowała się w prowadzoną przez wiele podmiotów akcję zmierzającą do jej utrzymania. W ostatnim czasie Ministerstwo Finansów  potwierdziło prawo stosowania tej wysokości kosztów uzyskania przychodów z tytułu działalności badawczo-rozwojowej i naukowo-dydaktycznej. 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” UJ kontynuowała tzw. „akcję lato” – czyli dofinansowanie wakacyjne dla dzieci członków „Solidarności”- oraz zorganizowała tradycyjny już zakup paczek świątecznych dla emerytowanych członków Związku, a rozliczenie kosztów obu akcji znajduje się w szczegółowym sprawozdaniu finansowym, zamieszczonym w dalszej części opisu. Komisja wzięła również udział w akcji charytatywnej dla Polaków na Ukrainie. 
Odrębny charakter prac stanowiły opinie i postulaty dotyczące m.in. takich dokumentów jak Statut Uczelni, Regulamin premiowania, Regulamin świadczeń socjalnych. Komisja zajmowała się także monitorowaniem zgłaszanych problemów pracowniczych w zakresie warunków  pracy i stosunków pracowniczych (przydziały pracy, hospitacje, zmiany uposażenia, transparentność konkursów na stanowiska kierownicze).
W 2017 roku Komisja współorganizowała wybory Społecznego Inspektora Pracy. Udało się sprawić aby ze względu na duże rozrzucenie uniwersyteckich budynków, działało dwóch inspektorów (panowie Janusz Radwański i Olaf Lachman) i aby ich szkolenie odbyło się na koszt UJ.

3. Współpraca - obchody – spotkania – kontakty - debaty

W 2015 roku obchodziliśmy 35 rocznicę powstania „Solidarności”. Z tej okazji została zorganizowana wystawa pt. Narodziny „Solidarności” w krakowskim środowisku akademickim. Inspirowana przez naszą Komisję, wykonana pod kierunkiem  – Wojciecha Marchewczyka, eksponowana publicznie z powodzeniem przez kilka tygodni  na Plantach w okolicy Collegium Novum i w innych miejscach Krakowa.
Do serii przedsięwzięć o zakresie szerszym niż związkowy, należał w tej kadencji zorganizowany przez Komisję wykład Pani Profesor Grażyny Ancyparowicz o systemie emerytalnym, pt. Czy możemy ufać ZUS-owi ? 
Codzienna praca związkowa byłaby utrudniona gdyby nie stałe kontakty Komisji – wewnątrz- i zewnątrzuczelniane. Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” UJ ma swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni oraz w rektorskich i senackich komisjach, takich jak Rektorska Komisja Socjalna, Rektorska Komisja d/s Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, Rektorska Komisja Przetargowa,  Senacka Komisja ds. Odznaczeń i Nagród, Senacka Komisja ds. Majątku i Finansów. Ten udział pozwala na orientację w bieżącej polityce Uczelni oraz na reagowanie w razie pojawiania się problemów. Komisja zachowuje także  kontakty - pozwalające niejednokrotnie na wspólne artykułowanie opinii - ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego, drugim działającym w UJ związkiem zawodowym.

Bardzo ważną domeną kontaktów naszej Komisji były organizowane przez  Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” AGH spotkania przedstawicieli komisji zakładowych krakowskiego środowiska akademickiego. Regularnie też odbywały się z udziałem naszych przedstawicieli coroczne, wrześniowe zjazdy reprezentacji „Solidarności” wielu ośrodków akademickich z całej Polski. Sporadycznie dochodziło też do spotkań ze związkowcami z innych krajów. W tej kadencji nasza komisja spotkała się ze związkowcami ze Szwecji.
Skuteczność podejmowanych działań zapewnia w istotnym wymiarze stała łączność z Krajową Sekcją Nauki. W minionej kadencji pod auspicjami KSN odbyły się trzy Walne Zjazdy Delegatów. 
Najbardziej wymownym dowodem powiązanych działań ogólnopolskiego środowiska solidarnościowego jest kilkumiesięczna debata nad kształtem przygotowanej przez MNiSzW ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

Sygnalizowane przez wiele środowisk niebezpieczeństwa tej tzw. konstytucji dla nauki umknęły wielu gremiom zajmującym stanowisko w tej sprawie. Ustawa zyskała poparcie m.in. Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich, ale i reprezentacji doktorantów, a także Niezależnego Zrzeszenia Studentów. Zwłaszcza to ostatnie poparcie może stanowić wyzwanie stojące przed uczelnianymi strukturami  „Solidarności” nowej kadencji. 

S P R A W O Z D A N I E   F I N A N S O W E

   z a   l a t a   2 0 1 4   -   2017 .


DOCHODY
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	Razem

	1.
	Wpływy ze składek pracowniczych   (100 %)
	243 106,56
	252 501,52
	243 828,65
	237 046,42
	976 483,15

	2.
	Wpływy ze składek emerytów   (100 %)
	14 810,80
	14 936,50
	14 608,00
	14 523,50
	58 878,80

	3.
	Pozostałe przychody 
	
	807,38
	
	
	807,38

	4.
	R A Z E M
	257 917,36
	268 245,40
	258 436,65
	251 569,92
	1 036 169,33



WYDATKI   -   KOSZTY
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	Razem

	  1.
	Zasiłki statutowe
	11 300,00
	15 400,00
	9 700,00
	13 000,00
	49 400,00

	  2.
	Zapomogi losowe dla pracowników   +   „LATO”

               w tym „LATO”
	47 300,00

18 300,00
	39 100,00

16 200,00
	40 500,00

15 100,00
	37 650,00

14 300,00
	164 550,00

63 900,00

	  3.
	Zapomogi losowe dla emerytów
	24 550,00
	26 300,00
	24 300,00
	29 800,00
	104 950,00

	  4.
	Pozostałe formy pomocy socjalnej
	16 892,00
	16 887,66
	15 645,50
	17 020,94
	66 446,10

	  5.
	Wydatki organizacyjne
	23 027,09
	22 536,79
	23 447,23
	22 994,67
	92 005,78

	  6.
	Wynagrodzenie (obsługa prawna i księgowa - umowy zlecenia)
	7 800,00
	7 800,00
	9 600,00
	9 600,00
	34 800,00

	7
	Składki ZUS
	
	1 864,80
	
	
	1 864,80

	  8.
	Prowizja banku PEKAO S.A. oraz pozostałe opłaty
	1 283,61
	1 222,35
	1 213,83
	1 241,73
	4 961,52

	  9.
	Krajowa Sekcja Nauki KSN   (5 % składki)
	12 155,33
	12 625,08
	12 191,43
	11 852,32
	48 824,16

	10.
	Fundusz Pomocy Bezrobotnym FPB
	3258,30
	3958,80
	3845,40
	3680,40
	14 742,90

	11.
	Zarząd Regionu
	97 242,62
	101 000,60
	97 531,46
	94 818,57
	390 593,25

	12.
	R A Z E M
	244 808,95
	248 696,08
	237 974,85
	241 658,63
	973 138,51


	          Dochody
	257 917,36
	268 245,40
	258 436,65
	251 569,92
	1 036 169,33

	          Wydatki
	244 808,95
	248 696,08
	237 974,85
	241 658,63
	973 138,51

	          S A L D O
	13 108,41
	19 549,32
	20461,80
	9911,29
	63 030,82


I N F O R M A C J A   

z wykonania dochodów i kosztów Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność”

Uniwersytetu Jagiellońskiego w latach 2014 - 2018.

1.   Dochody


Wpływy ze składek członkowskich   -   100 %   -   pracownicy


976 483,15


w tym:

-
rok 2014





243 106,56






rok 2015





252 501,52






rok 2016





243 828,65






rok 2017





237 046.42


Wpływy ze składek członkowskich   -   100 %   -   emeryci


  58 878,80


w tym:

-
rok 2014





  14 810,80






rok 2015





  14 936,50






rok 2016





  14 608,00






rok 2017





  14 523.50


Pozostałe przychody statutowe






       807,38


w tym:

-
rok 2014





           0.00






rok 2015





       807,38






rok 2016





         00.00






rok 2017





           0.00












----------------------------------


Razem










1 036 169,33
2.     Koszty


Działalność statutowa







839 506,41


w tym:

-
rok 2014





212 698,25






rok 2015





215 272,14






rok 2016





203 713,79






rok 2017





207 822,23


Koszty administracyjne







133 632,10


w tym:

-
rok 2014





  32 110,70






rok 2015





  33 423,94






rok 2016





  34 261,06






rok 2017





  33 836,40












----------------------------------


Razem










973 138,51
2.-1.

Zasiłki statutowe   -   wypłacono 139 osobom na łączną kwotę 49 400,00 złotych.


w tym:

rok 2014
  33 zasiłki        na kwotę
  11 300,00
 (średnia:   342,42)




rok 2015
  43 zasiłki        na kwotę
  15 400,00
 (średnia:   358,14)




rok 2016
  27 zasiłków     na kwotę
    9 700,00
 (średnia:   359,26)




rok 2017
  36 zasiłków     na kwotę
  13 000,00
 (średnia:   361,11)


Razem 


139 zasiłków     na kwotę
  49 400,00
 (średnia:   355,40)

2.-2. Zapomogi losowe - wypłacono 193 członkom pracującym na łączną kwotę 100 650,00 złotych.


w tym:

rok 2014
  58 zapomóg      na kwotę
  29 000,00
 (średnia:   500,00)




rok 2015
  43 zapomogi     na kwotę
  22 900,00
 (średnia:   532,56)




rok 2016
  47 zapomóg      na kwotę
  25 400,00
 (średnia:   540,43)




rok 2017
  45 zapomóg      na kwotę
  23 350,00
 (średnia:   518,89)


Razem 


 193 zapomogi    na kwotę
100 650,00
 (średnia:   521,50)

Ponadto w ramach akcji „LATO” dla poratowania zdrowia dzieci członków wypłacono kwotę 63 900,00 złotych   -   akcją tą zostało objętych 639 dzieci.


w tym:

rok 2014
183 zapomogi      na kwotę
  18 300,00
 (średnia:   100,00)




rok 2015
162 zapomogi      na kwotę
  16 200,00
 (średnia:   100,00)




rok 2016
151 zapomóg       na kwotę
  15 100,00
 (średnia:   100,00)




rok 2017
143 zapomogi      na kwotę
  14 300,00
 (średnia:   100,00)


Razem 


639 zapomóg      na kwotę
  63 900,00
 (średnia:   100,00)

2.-3.

Zapomogi losowe   -   wypłacono dla 176 członków emerytów na łączną kwotę 104.950.00 złotych.


w tym:

rok 2014
  43 zapomogi     na kwotę
  24 550,00
 (średnia:   570,93)




rok 2015
  47 zapomóg      na kwotę
  26 300.00
 (średnia:   559,54)




rok 2016
  40 zapomóg      na kwotę
  24 300,00
 (średnia:   607,90)




rok 2017
  46 zapomóg      na kwotę
  29 800,00
 (średnia:   647,83)


Razem 


 176 zapomóg    na kwotę
104 950,00
 (średnia:   596,31)

2.-4.

Pozostałe formy pomocy socjalnej zamknęły się łączną kwotą 66 446,10 złotych.


w tym:

rok 2014

pomoc socjalna na kwotę


  16 892,00




rok 2015

pomoc socjalna na kwotę


  16 887,66




rok 2016

pomoc socjalna na kwotę


  15 645,50




rok 2017

pomoc socjalna na kwotę


  17 020,94


Razem 



pomoc socjalna na kwotę


  66 446,10

Kwota 8 400,00 została przeznaczona na wiosenną i zimową akcję pomocy Polakom na Ukrainie. 

Ponadto w ramach pozostałej pomocy socjalnej przygotowano paczki świątecznych dla członków Koła Emerytów NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie o łącznej wartości 58 046,10 złotych.


w tym:

rok 2014

pomoc socjalna na kwotę


  15 492,00




rok 2015

pomoc socjalna na kwotę


  14 887,66




rok 2016

pomoc socjalna na kwotę


  13 645,50




rok 2017

pomoc socjalna na kwotę


  14 020,94


Razem 



pomoc socjalna na kwotę


  58046,10

2.-8.
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ „Solidarność” - składki naliczano w wysokości równej 5 % wpływów ze składek członkowskich pracowników.   W okresie 2014-2017 wysokość naliczonych składek wynosiła 48 824,16 złotych.


w tym:

rok 2014







  12 155,33




rok 2015







  12 625,08




rok 2016







  12 191,43




rok 2017







  11 852,32


Razem 









  48 824,16

2.-9. Fundusz Pomocy Bezrobotnym działający w ramach Zarządu Regionu Małopolska NSZZ „Solidarność” - składki naliczane co miesiąc w wysokości 0.30 złotych  (w okresie I-V 2014) oraz w wysokości 0,60 złotych (od VI 2014) od każdego członka pracownika.   Wysokość naliczonych składek za okres 2014 - 2017 wynosiła 14 742,90 złote.


w tym:

rok 2014







    3 258,30




rok 2015







    3 958,80




rok 2016







    3 845,40




rok 2017







    3 680,40


Razem 









   14 742,90
2.-10.
Składka dla Zarządu Regionu Małopolska NSZZ „Solidarność” - naliczono należną składkę w wysokości 40 % wpływów od składek członkowskich pracowników w kwocie 390 593.25 złotych.

w tym:

rok 2014







  97 242,62




rok 2015







101 000,60




rok 2016







  97 531,46




rok 2017







  94 818,57


Razem 









390 593.25
Zobowiązanie dla Zarządu Regionu Małopolska NSZZ „Solidarność” za lata ubiegłe (rok 2010 i lata wcześniejsze) wynosi 249.462.63 złotych.

2.-11.
Koszty organizacyjne (administracyjne) w latach 2014 - 2017 wynosiły 92 005,78 złotych.


w tym:

rok 2014







  23 027,09




rok 2015







  22 536,79




rok 2016







  23 447,23




rok 2017







  22 994,67


Razem 









  92 005,78

2.-12.
Koszty obsługi księgowej (umowa - zlecenie w latach 2014 - 2017) w okresie objętym sprawozdaniem wyniosły łącznie 34 800,00 złotych.


w tym:

rok 2014







    7 800,00




rok 2015







    7.800,00




rok 2016







    9 600,00




rok 2017







    9 600,00


Razem 









  34 800,00
2.-13. Koszty obsługi prawnej - w związku z opłacaniem obsługi prawnej na podstawie przedstawianych faktur (działalność gospodarcza) koszty te zaksięgowano jako wydatki organizacyjne.   Wyniosły one w latach 2014 - 2017 łącznie 54 888,00 złotych (8 miesięcy x 861,00 złotych oraz 40 miesięcy x 1200,00 złotych).

2.-14.

Koszty prowizji bankowych oraz pozostałych opłat wyniosły 4 961,52 złotych.


w tym:

rok 2014







    1 283,61




rok 2015







    1 222,35




rok 2016







    1 213,83




rok 2017







    1 241,73


Razem 









    4 961,52
Zamknięto bilans za rok 2014 kwotami:

dochody

257 917,36 złotych








koszty


244 808,95 złotych










----------------------------------------








saldo dodatnie 
+ 13 108,41 złotych

Wynik finansowy za rok 2014 zamyka się saldem dodatnim na kwotę 13 108,41 złotych.

Zamknięto bilans za rok 2015 kwotami:

dochody

268 245,40 złotych








koszty


248 696,08 złotych










----------------------------------------








saldo dodatnie
+ 19 549,32 złotych

Wynik finansowy za rok 2015 zamyka się saldem dodatnim na kwotę 19 549,32 złotych.

Zamknięto bilans za rok 2016 kwotami:

dochody

258 436,65 złotych








koszty


237 974,85 złotych










----------------------------------------








saldo dodatnie
+ 20 461,80 złotych

Wynik finansowy za rok 2016 zamyka się saldem dodatnim na kwotę 20 461,80 złotych.

Zamknięto bilans za rok 2017 kwotami:

dochody

251 569,92 złotych








koszty


241 658,63 złotych










----------------------------------------








saldo dodatnie
+ 9 911,29 złotych

Wynik finansowy za rok 2017 zamyka się saldem dodatnim na kwotę 9 911,29 złotych.

Zamknięto bilans za lata 2014 - 2017 kwotami:
dochody

1 036 169,33 złotych








koszty


   973 138,51 złotych










----------------------------------------








saldo dodatnie
 + 63 030,82 złotych

Wynik finansowy za lata 2014 -  2017 zamyka się saldem dodatnim na kwotę 63 030,82 złotych.



Stan personalny Związku


Według stanu z dnia 28 lutego 2014 roku do NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Jagiellońskiego należało 735 członków, w tym 167 członków Koła Emerytów.


Stan liczebny w dniu 28 lutego 2018 roku to 598 członków, w tym 138 członków Koła Emerytów.



Zebrania Komisji Zakładowej


W okresie od dnia 25 marca 2014 roku do dnia 28 lutego 2018 roku odbyło się 80 zebrań Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Jagiellońskiego.


Zebrania Komisji Zakładowej o zwykłym charakterze roboczym były tradycyjnie zwoływane co dwa tygodnie, we wtorki o godzinie 16.00.   Zebrania Komisji Zakładowej o charakterze nadzwyczajnym były zwoływane w zależności od potrzeb w dowolnych terminach.



Zebrania Prezydium


Zebrania Prezydium Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Jagiellońskiego         o zwykłym charakterze roboczym odbywały się w każdy wtorek o godzinie 16.00.   Miały one status zebrań otwartych, to znaczy mógł w nich wziąć udział każdy członek Związku, a zwłaszcza członek Komisji Zakładowej.   W okresie od dnia 25 marca 2014 roku do dnia 28 lutego  2018 roku odbyły się 132 zebrania Prezydium.




Sprawozdanie opracował zespół w składzie:











Małgorzata   JASEK










Magdalena   LUBELSKA










Małgorzata   RACHWALSKA
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